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PREAMBULA

Niniejszy dokument okres$la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikow
Zespotu Szkot Plastycznych wobec osob matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja je z szacunkiem , uwzgledniajg jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec podopiecznego
w jakiejkolwiek formie.

Realizujgc te cele, wszyscy dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

2. Osoby wspélpracujace ze szkola to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji,
w szczegolnosci jedno z jego rodzicow lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez jedno z rodzicéw zastepczych.

5. Zgoda rodzicéw maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy.

6. Inna osoba - osoba niebedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka.

7. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkodg¢ przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

8. Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub
zaniechanie wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace te osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
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b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektroniczne;.

Osoba doznajaca przemocy domowej to matoletni, wobec ktérego jest stosowana
przemoc domowa. Przez osobe doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumieé
matoletniego bedacego swiadkiem przemocy domowej wobec innego domownika.

Osoba stosujaca przemoc domowa to osoba, ktory dopuszcza si¢ przemocy domowe;j
wobec matoletniego.

Swiadek przemocy domowej to osoba, ktéra posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne itp.

Przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 osSmieszanie dziecka,
wcigganie je w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie wymagan 1 oczekiwan wykraczajacych poza jego
mozliwos$ci, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc psychiczna przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zarowno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze
nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez inng osobg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka przekraczajace granice intymnosci, wspotzycie) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materialbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez
dhuzszy czas.

Przemoc ekonomiczna zachodzi wowczas, gdy jedna osoba podejmuje dziatania wobec
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drugiej w celu przejecia kontroli nad jej mozliwosciami nabywania, utrzymywania
1 uzywania §rodkoéw finansowych oraz materialnych.

Przemoc cyfrowa (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych oséb, ktora
stosuje si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu urzadzenia
multimedialne, internet, media spotecznosciowe czy komunikatory internetowe.
Zaniedbywanie to  niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb  materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzicoéw lub opiekundéw prawnych, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

Przemoc rowiesnicza , ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, to na
przyktad: szydzenie z wygladu, choroby, dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowie$nika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy
fizyczne;.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad bezpieczenstwem sieci.

Osoba sprawujaca nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w szkole jest dyrektor placowki.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

ROZDZIAL. 2
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY
KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje 1 dobrostan podopiecznego. W ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci w placéwce.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczef jest krzywdzony,
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.



4. Pracownicy zobowigzani s3 do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie

z obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

ROZDZIAL 3

PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ
1 OBYCZAJOWOSCI

1. Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestgpstw seksualnych kazdg osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

2. Kandydat sktada o§wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci .

3. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek zapoznac si¢
oraz stosowa¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w placowce. Potwierdzaja to

pisemnym o$wiadczeniem . Zal. 1.

ROZDZIAL 4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI, W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE ZACHOWAN
NIEDOZWOLONYCH WOBEC MALOLETNICH

Wszyscy pracownicy ZSP zobowigzani s3 do utrzymywania wlasciwej relacji
Z uczniami .

Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzglgdem wychowanka zaliczamy

w szczegOlnosci:

1. zachowanie noszace znamiona przemocy fizycznej, na przyktad: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cielesne,
2. erotyzowanie relacji,
3. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia,
4. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych.
Komunikacja z wychowankami
W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.
1. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ podopiecznego.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym.



Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci , trzeba wyjasni¢ mu t¢ okolicznos¢ jak najszybcie;.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy , w miare
mozliwosci, zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMOwyY.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci wychowankéw w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Kazde dziecko powinno wiedzie¢, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, moze
o tym powiedzie¢ nauczycielowi/wychowawcy lub wybranej osobie i otrzyma odpowiednia

pomoc.

Dzialania z wychowankami

1.

Nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$¢, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku podopiecznych (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalania wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgodd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci.

Nie wolno proponowa¢ wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac korzys$ci materialnych 1 finansowych od rodzicow/opiekunow

dziecka.



7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego
rodzicow/opiekunéw ani zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci 1 prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych 1 innych.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Kto jest ich $wiadkiem,
powinien reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb
zainteresowanych.

Zasady fizycznego kontaktu z uczniem

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu, jesli jest odpowiedzia na jego potrzeby
w danym momencie.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Kazdy pracownik powinien kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taka relacja moze by¢ blednie
zinterpretowana przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé nietykalnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowa¢ szczeg6lng ostrozno§¢ wobec uczniow, ktore doswiadezyly naduzycia
1 krzywdzenia badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostym.

5. Jesli kto$ jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, ma obowigzek poinformowania o tym osobe¢ odpowiedzialng
oraz postgpi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec

podopiecznego, asekuracyjnych podczas zaje¢ w-f, udzielania korekt podczas zajec¢
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artystycznych nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem oraz ,
o ile jest to mozliwe, uzyska¢ zgode¢ dziecka na ten kontakt.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Za pisemng zgoda rodzicow/prawnych opiekundw dopuszcza si¢ Kkorzystanie
z ogolnodostepnych komunikatorow internetowych wylacznie w celu usprawnienia pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Zat. nr

3. Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a ich rodzice/opiekunowie prawni musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online
Kazdy pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych
dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji , mediow spotecznosciowych, na
ktorych mozna spotka¢ ucznidow, obserwowania okreSlonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych oraz ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil jest publicznie
dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.
1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktoéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spolecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe
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1. Uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub osoby przez nich upowaznione .
2. Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami

o organizacji wyjazdow 1 wycieczek szkolnych.

ROZDZIAL 5
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest szacunek.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego  matoletniego
w jakiejkolwiek formie.

3. Uczniom nie wolno uzywa¢ przemocy w kazdej formie.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) , jesli nie wyrazili oni na to zgody .

6. Uczniom nie wolno proponowa¢ alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

ROZDZIAL 6
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

W przypadku zauwazenia lub posiadania informacji przez pracownika szkoty, opiekuna lub
inng osobe, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek wdrozenia dzialan opisanych

w ponizszych procedurach oraz uczestniczy¢ w sporzadzeniu stosowanej dokumentacji.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest osoba doznajaca

przemocy domowej:

1. Uzyskanie informacji o przemocy w rodzinie
Nauczyciel ,dowiadujac si¢ 0 mozliwosci przemocy w rodzinie wobec ucznia ,sporzadza notatke
stuzbowa 1 informuje wychowawece klasy, nauczycieli specjalistoéw 1 dyrektora szkoty o uzyskanej

informacji.



2. Rozmowa z uczniem i rodzicami/ opiekunami
Nauczyciele specjalisci przeprowadzajag rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktow
krzywdzenia. Upewniajg si¢, ze dziecko bedzie bezpieczne w dotychczasowym miejscu
zamieszkania. Wraz z dyrektorem wzywaja rodzicéw/ opiekunow prawnych na rozmowe,
informuja o zamiarze podjecia dziatan i przedstawiaja plan postgpowania.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor, wychowawca lub
nauczyciele specjalisci wzywaja pomoc medyczng (o tym fakcie powiadamia si¢ rodzicow/
opiekunéw prawnych).

3. Sporzadzenie opisu sytuacji i planu bezpieczenstwa
Nauczyciele specjalisci tworza opis sytuacji szkolnej ,rodziny i dziecka na podstawie rozméw
z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami. Tworzg plan dziatania uwzgledniajacy
sposob zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa oraz wsparcie oferowane przez szkofe.

4. Ustalenie planu wsparcia z rodzicami i opiekunami
Specjalisci szkolni omawiajg z rodzicami/ opiekunami prawnymi plan dziatania uwzgledniajacy
powstrzymanie przemocy, konsultacje z psychologiem oraz wsparcie instytucji zewnetrznych.

5. Informowanie o konsekwencjach prawnych
Nauczyciele specjalisci informuja rodzicow/opiekunéw o konsekwencjach prawnych przemocy
wobec dziecka oraz obowigzku zglaszania zaistnialego faktu do prokuratury, sadu rodzinnego
1 nieletnich ,wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.

6. Skladanie zawiadomienia do prokuratury lub sadu rodzinnego i nieletnich
W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia policj¢ lub prokurature.
W  przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania, wciggania
w konflikt dorostych, manipulowania nim, dyrektor powiadamia sad lub zespot interdyscyplinarny
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie ( rozpoczgcie procedury Niebieskiej Karty).

7. Dalsze postepowanie
Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji prokuratury oraz sagdu rodzinnego i nieletnich.
Szkota wspodtpracuje z wymienionymi instytucjami, dostarczajac niezbednej dokumentacji

1 informac;ji.
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Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy ze strony

pracownika szkoly:

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole lub przyjmujaca zgloszenie ucznia
o tamaniu jego praw informuje o tym fakcie wychowawce, nauczycieli specjalistow
1 dyrektora.

Specjalisci szkolni 1 dyrektor podejmuja dzialania w celu zbadania sprawy.

Dyrektor szkoty, po potwierdzeniu informacji, niezwlocznie informuje rodzicéw/ prawnych
opiekundéw 1 podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego
1 prawa pracy.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, dyrektor lub specjaliSci  moga zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia przez zewnetrzng bezstronng instytucje. Ze spotkania z rodzicami sporzadza
si¢ notatke.

W zalezno$ci od sytuacji, dyrektor i szkolni specjalisci informuja rodzicéw 1 dziecko

o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez jednego z rodzicow/

rodzicow lub czlonka rodziny innego ucznia

1.

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzicow lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia, zgtasza problem szkolnym specjalistom i dyrektorowi szkoty.
Dyrektor 1 nauczyciele specjaliSci przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O podjetych dziataniach zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie krzywdzonego
dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy 1 szkolnych
specjalistow.

W sytuacji krzywdzenia dziecka dyrektor szkoty powiadamia policje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow

1.

Konieczna jest bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na
akty agresji 1 przemocy.

Jezeli stan pokrzywdzonego ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia,
dyrektor/inny  pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng 1 powiadamia

rodzicéw/opiekunow prawnych.
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Dyrektor/wicedyrektor — szkoty, po wustaleniu okolicznosci zdarzenia, wzywa
rodzicow/opiekunoéw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow .

Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrolg wychowawcy oraz
specjalistow szkolnych.

Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciele
specjalisci omawiajg przebieg zdarzenia oraz wskazujg sposoby radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.  Jesli problem dotyczy calej  klasy, wychowawca Ilub specjalisci
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy , agresji i konfliktow.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, po rozpoznaniu

sprawy, zawiadamia policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu, informuje o tym fakcie

wychowawce, specjalistow szkolnych i dyrektora szkoty.

Dyrektor szkolty wyznacza osobg, ktéra zobowigzana jest:

a. wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce;

b. porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade);

c. porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postgpowania i usuni¢cia materiatow z sieci;

d. powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;

e. powiadomi¢ opiekundw sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka;

f. zaproponowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli zachodzi taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen , dyrektor podejmuje stosowne

dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor placowki zawiadamia

policje.

Sytuacje cyberprzemocy wobec dzieci, w ktorych nalezy skorzysta¢ z pomocy policji:

a. zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, np. grozby $mierci, szantaz, wykorzystywanie
intymnych materiatléw lub inne dzialania, ktore sugeruja realne niebezpieczenstwo;

b. przemoc seksualna online, np. gwalt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji

pornografii dziecigcej lub innego rodzaju przestgpstwa seksualne;
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6.

c. dzialania przestgpcze, np. kradziez tozsamosci, wyludzenie pieniedzy,
rozpowszechnianie tresci pornograficznych z udziatem dzieci;

d. uporczywe nekanie, ktére prowadzi do znaczacych zakidcen w jego zyciu lub zdrowiu
psychicznym.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacje policji, warto

skontaktowac si¢ z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja zajmujaca

si¢  przemocg wobec  dzieci, ktéra moze  pomoc  oceni¢  sytuacje

1 zaproponowac¢ odpowiednie dziatania.

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do
innych lub siebie

I.

W przypadku zaistnienia powyzszej sytuacji podczas lekcji lub przerwy migdzylekcyjnej,
nauczyciel pozostawia ucznidéw pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty
1 zaprowadza podopiecznego do nauczycieli specjalistow lub pielegniarki szkolne;.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie wychowawceg podopiecznego.

Wychowawca lub nauczyciele specjalisci, po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia, informuja
dyrektora szkoty.

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor/
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng i powiadamia rodzicow/ opiekundow
prawnych.

Wychowawca klasy oraz szkolni specjali$ci przeprowadzaja  rozmowy
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz $wiadkami.

Dyrektor/wicedyrektor, po wustaleniu okolicznosci zdarzenia, = wzywa do szkoty
rodzicow/prawnych opiekunéw poszkodowanego i sprawcy.

Uczniowi bedacemu obiektem agresji zapewnia si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg wychowawcy oraz
specjalistow szkolnych.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni agresora nie wspOlpracuja ze szkota lub podjete

dzialania sg nieskuteczne, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny i nieletnich.

10. Ze zdarzenia wychowaweca i nauczyciele specjaliSci sporzadzajg notatke.
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ROZDZIAYL 7
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIE MU

WSPARCIA
ZASADY ZAWIADAMIANIA SADU RODZINNEGO I NIELETNICH,
A TAKZE SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I PRZECHOWYWANIA
INFORMACJI O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu, prowadzaca ich rejestr, a takze organizujaca udzielenie mu wsparcia jest
dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora placowki.

. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zgtaszajacej, personalia dziecka,

krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

. Z kazdego przypadku krzywdzenia ucznia sporzadza si¢ pisemny protokot, ktéry winien

zawierac opis zdarzenia oraz podjete dziatania. Protokot podpisuje dyrektor placowki.

. Protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnione;j

wydaje si¢ protokodt na jej pisemny wniosek w ciggu 7 dni.

. W przypadku wszczgcia procedury ,,Niebieska Karta™:

e po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” , formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicom/ opiekunom prawnym; w przypadku, gdy rodzice sg
osobami stosujacymi przemoc domowg — osobie najblizszej lub pelnoletniej
wskazanej przez matoletniego;

o formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowa;

e wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, ale nie pdézniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego;

e kopi¢ wypehlionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
w placdwce.

. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore

zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia matoletnich.

Szkota zapewnia dostep do danych kontaktowych instytucji , organizacji zajmujacych si¢

ochrong dzieci i zapewniajacych pomoc oraz opiek¢ w nagtych wypadkach.
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8. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

a) dyrektor szkoly:

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
przekazuje podejrzenie do rozpatrzenia przez nauczycieli specjalistow;

bierze udzial w rozmowie z rodzicami/ opiekunami prawnymi;

w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkola, po konsultacji ze szkolnymi specjalistami, sktada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich lub zawiadamia policje
lub prokuratur¢ o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policje;

w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta, spoza rodziny, zawiadamia policje;
w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad rodzinny i nieletnich;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich;

uzyskuje od rodzicow/ opiekundow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) specjalisci szkolni:

przyjmuja i odnotowuja zgloszenie przemocy w rodzinie;

diagnozuja sytuacje¢ ucznia i jego rodziny;

sa koordynatorami pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie;

przeprowadzaja rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami;
pozostaja w kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem szkoty w sprawach dotyczacych
matoletniego;

pomagaja pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;
informujg rodzicdw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

pomagaja rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;
kieruja dziecko oraz jego rodzicéw do placowek specjalistycznych;

wspotpracuja ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty”;
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dokumentujg podejmowane dzialania wzgledem matoletniego i jego rodziny;

opracowuja plan wsparcia dziecka krzywdzonego;

umozliwiajg poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami ;

uzyskuja od rodzicow/ prawnych opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

dbaja, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje

o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

¢) wychowawca:

d)

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg (zalacznik nr 3);

powiadamia dyrektora szkoly i szkolnych specjalistow o zaistniatym zdarzeniu;
uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie formularza ,,Niebieska
Karta - A”;

w przypadku, gdy uczen dozna obrazen, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;
pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia;

wspolnie ze specjalistami szkolnymi opracowuje plan wsparcia krzywdzonego;

udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje;

monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje szkolng ucznia;
dba o realizacj¢ treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami;

zapoznaje rodzicoOw/opiekundw ucznidéw z obowigzujacymi w szkole standardami ochrony
maloletnich;

umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami;

uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

nauczyciele:
przekazuja wychowawcy 1 specjalistom szkolnym informacje o podejrzeniu przemocy
wobec ucznia;

uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska

Karta - A”;
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e dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

niepedagogiczni pracownicy szkoly:
e reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktoérych sa swiadkami i
zglaszaja je  dyrektorowi  szkoly, nauczycielom specjalistom lub nauczycielom

pedagogicznym.

ROZDZIAL 8
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI A TAKZE UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu zaréwno personelowi, jak

1 uczniom w czasie zaj¢c 1 po ich zakonczeniu .

1.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce, ktdra
dba, by we wszystkich komputerach z dostgpem do internetu byly zainstalowane
i aktualizowane automatycznie:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall .
Przydziela uczniowi indywidualny login i hasto umozliwiajace korzystanie z komputera
1 internetu na terenie pracowni komputerowej. Pracownik informuje réwniez o koniecznos$ci
zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu zawiera regulamin pracowni informatyczne;.
Wyznaczony pracownik szkoly, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, sprawdza, czy
w komputerach z dostgpem do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku ich znalezienia ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
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. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci ,wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor placowki zleca szkolnym specjalistom rozmowg z uczniem na temat bezpieczenstwa
w sieci. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy specjalisci uzyskaja informacje

o krzywdzeniu dziecka, podejmujg dziatania opisane w procedurze interwencji.

ROZDZIAL 9
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA 1 JEGO WIZERUNKU

. Pracownik ZSP ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci podopiecznego oraz w sSposob
uniemozlwiajacy jego identyfikacje.

. Pracownik placowki nie udostgpnia instytucjom i osobom fizycznym danych osobowych oraz
innych informacji o uczniu ani o jego rodzicach/prawnych opiekunach.

. Pracownik szkoty moze wykorzystywa¢ dane osobowe ucznia w celach informacyjnych
1 promocyjnych na stronie internetowej szkoty oraz szkolnych tablicach informacyjnych,
profilach i kanatach internetowych szkoty (np. Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, Tik
Tok itp.), w informacjach prasowych, telewizji, materialach informacyjnych
1 promocyjnych przekazywanych przez szkol¢ innym osobom, ale wylagcznie
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw /opiekunéw prawnych ucznia .

. Pracownicy ZSP, uznajac prawo do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone

wizerunku ucznia.

ROZDZIAL 10
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor szkoty wyznacza szkolnych specjalistow na osoby odpowiedzialne za realizacjg
standardow ochrony dzieci w placéwce oraz monitorowanie realizacji niniejszych zapisow.

Wyznaczone osoby co najmniej raz na dwa lata dokonuja oceny standardow w celu ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski

18



z przeprowadzonej oceny dokumentujg pisemnie oraz przedstawiaja je dyrektorowi oraz
radzie pedagogiczne;j.

W razie zaistnienia potrzeby, dyrektor wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany
1 oglasza je pracownikom szkoty.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ standardow ,w przypadku ich aktualizacji,
przeprowadzaja ws$rdd pracownikow placowki szkolenie. Z instruktazu sporzadza si¢

protokot, ktory podpisujg osoby odpowiedzialne oraz biorgce w nim udzial.

ROZDZIAL 11
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich w placowce wchodza w zycie z dniem wydania zarzadzenia
dyrektora szkoty i ich ogtoszenia.

Ogloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie dokumentu na stronie internetowej placéwki oraz
umieszczenie go w pelnej wersji w widocznym miejscu w budynku szkoty. Wersja skrocona
dla matoletnich zawiera informacje istotne dla uczniow.

Pracownicy zobowigzani s3 do zapoznania si¢ ze standardami.

Pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem .

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze standardami na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Wychowawcy na lekcji  wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidow

ze standardami.

Znajomo$¢ Standardéw uczniowie i ich rodzice potwierdzajg ztozeniem stosownego podpisu.
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
1 ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Ja o nr PESEL ..., oswiadczam, ze nie
bytam(-em) skazana(-y) za  przestgpstwo  przeciwko  wolnosci  seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy

si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujagcymi w Zespole Szko6t Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI,
MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Wszelkie dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony Maloletnich
sg udostepniane personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom na zadanie.
2. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoly pod adresem

internetowym www.plastyk.radom.pl.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu
umowy o prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego.

5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana(-y) o$wiadczam, ze zapoznatam (-em) ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w Zespole Szkot Plastycznych im. Jozefa Brandta w Radomiu

1 przyjmuje je do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 3

WZOR NOTAKI SLUZBOWEJ ZGLOSZENIA

O PODEJRZENIU PRZEMOCY W RODZINIE UCZNIA

1. Imig 1 nazwisko ucznia/uczennicy, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami ucznia/uczennicy

Data

Dziatanie
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6. Forma podjetej interwenc;ji:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

b) wniosek o wglad w sytuacje ucznia/uczennicy;
¢) inny rodzaj interwencji, jaki?

Data INtEIrWENCIT . .vvveieeee et

8. Wyniki interwencji: dziatlania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
uzyskata, dziatania placowki, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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